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9.15 uur   Ontvangst met koffie en thee 
 
9.45 uur   Opening door dagvoorzitter  
 
10.00 uur    
Hoe werkt ons brein en kan deze op positieve wijze geactiveerd worden? | Erik Scherder 
Inmiddels weten wij steeds meer over de werking van de hersenen en hoe deze gedrag aansturen. 
Bovendien kunnen simpele zaken als muziek en beweging de hersenen op positieve wijze activeren 
en stress voorkomen. De meest bevlogen professor van Nederland vertelt zoals alleen hij dat kan 
over ons gedrag en hoe ons brein hier aan bijdraagt: met vaart, vaardigheid en een groot 
inlevingsvermogen. 
  
11.00 uur   Korte netwerkbreak  
 
11.15 uur    
Mensen managen is het brein managen: In 6 stappen de onbegrensde kracht van het brein 
benutten | Guido de Valk 
Managen is geen vak, maar een set van vaardigheden. Iedereen “managet” iemand. Of het nu uw 
cliënt/patiënt, collega of team is. Als u weet hoe u uw eigen brein kunt managen, weet u ook hoe u 
minder geleid wordt door de waan van de dag, hoe u mensen kunt empoweren, hoe u het beste 
mensen kunt inspireren of hoe u coachend kunt leidinggeven. Inzicht in de werking van het brein en 
het herkennen van uw eigen manier van denken en emotioneel reageren geeft u namelijk de eerste 
handvatten in het “neuroleiderschap”.  U leert hoe nieuw en beter gedrag aangeleerd kan worden 
door gebruik te maken van de neuroplasticiteit van het brein. Guido de Valk zal  stapsgewijs met 
deelnemers aan de slag gaan om het brein optimaal te leren benutten en hierdoor daadwerkelijk het 
gedrag eigen te maken dat past bij de moderne zorgprofessional. 
  
13.00 uur   Netwerklunch  
 
14.00 uur    
Mensen verder brengen met behulp van neuropsychologie | Ronald van Aggelen 
Beïnvloeden wordt door ontwikkelingen als zelfsturende teams en het minder daadwerkelijk 
aanwezig zijn van de manager op de werkvloer als iets gezien wat men moeilijk kan toepassen. Toch 
zijn er diverse methoden waarmee u zeer goed kunt worden in het inspireren van de ander. 
Tijdens dit onderdeel combineert Ronald van Aggelen, Earlybridge, zijn ruime praktijkervaring met 
beïnvloeding met de aanwezige wetenschappelijke kennis over beïnvloeding en neuropsychologie. 
Framing, priming, nudging, coping, choices en reïnforcement zullen hierbij de revue passeren. 
  
16.00 uur   Netwerkborrel 


